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NUEVO PROCEDIMIENTO DE RESTITUCION DE
DERECHOS LABORALES:

El pasado 30 de septiembre de 2022 se promulgé la Ley 1468 “Procedimiento Especial para
la Restitucion de Derechos Laborales”, y recientemente, el o1 de noviembre de 2022 se
dicté la Resolucion Ministerial 1377/22, que aprueba el “Protocolo de Actuaciéon para la
Aplicacion de la Ley 1468”, esta normativa entrara en vigencia plena desde el o3 de
noviembre de 2022.

DERECHOS RESGUARDADOS:
Los Trabajadores regulados por la Ley General del Trabajo (LGT) pueden acogerce a este
nuevo procedimiento, el cual no es aplicable a funcionarios publicos, tampoco en caso de
relaciones de servicios de cardcter civil - comercial, sin embargo, éstas deben estar
plenamente demostradas por contratos escritos, comprobantes de pago que demuestren
la no existencia de relacion laboral, sea a traves de facturas o recibos y retenciones
impositivas en el 15,5% para servicios conforme normativa tributaria y cualquier otro
documento que ayude a establecer con claridad y sin lugar a duda que no se trata de una
relacion laboral, siendo que no es aplicable en caso de servicios que no concurran los
elementos esenciales de la relacion laboral.
Bajo ese entendido, los trabajadores regulados por la LGT, tienen resguardados los
siguientes derechos:

1) Derecho a la estabilidad laboral:

a) Aplicable a Despidos sin causa justificada, despido indirecto, trabajadores
con cancer, trabajadores con VIH-SIDA, renuncias obtenidas al margen de
la voluntad del trabajador.

b) En caso de renuncia voluntaria, esta no debe ser forzada de ninguna forma,
y se recomienda que presentada la renuncia voluntaria se proceda
inmediatamente al pago de beneficios sociales y se proceda al refrendado
del finiquito ante el Ministerio de Trabajo, si existiera imposibilidad de
dicho tramite, por lo menos tener constancia de la renuncia voluntaria a
traves de una carta escrita y suscrita por el trabajador, esta carta debe
constar con sello y/o firma de recepcidn consignando claramente la fecha,
el Formulario tnico de Finiquito debe consignar todos los beneficios
sociales y derechos laborales que le correspondan al trabajador, y debe
tener el empleador un comprobante de pago, si es mediante cheque, copia
del cheque con firma del trabajador, y luego la constancia de haberlo
cobrado, si es mediante transferencia bancaria, se debe adicionar una nota
donde el ex trabajador autorice dicho deposito y generar el comprobante
del depdsito o transferencia, si el pago es en efectivo, generar un recibo o
un comprobante de egreso. Si el pago se realizara mediante un acuerdo
transaccional de pago de beneficios sociales bajo las condiciones que se
hayan acordado mutuamente, se recomienda que sea realizado con
certificacion de firmas ante Notario de fe publica.

¢) En caso de cumplimiento de la vigencia del contrato laboral, sea a plazo
fijo o por obra o servicio, éste debe estar refrendado por el Ministerio de
Trabajo, caso contrario, se debe tener plenamente justificada la causal para
que dicho contrato este sujeto a un plazo de vigencia o a una condicidn,
bajo el riesgo de que el Ministerio de Trabajo no le dé validez legal alguna.
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d)

e)

En caso de despido legal y justificado, se deben realizar los procesos
correspondientes, segun la causal invocada, respetando el derecho a la
defensa y al debido proceso.

En los casos de despidos injustificados serd aplicable este procedimiento.

2) Derecho a la Inamobilidad laboral, aplicable a:

a)

Mujeres en estado de embarazo;

Varones progenitories;

Personas con discapacidad, deben contar con carnet de discapacidad;
Padres, tutores o conyuges de personas con discapacidad grave y muy grave
o personas con discapacidad menores de 18 afios;

Padres, guardadores o tutores de menores de edad en condicion o estado
critico de salud, en casos de Cancer infantil o adolescente, enfermedades
sistémicas que requieran trasplante, enfermedades neuroldgicas que
requieran tratamiento quirturgico, enfermedades osteoarticulares que
requieran tratamiento quirurgico y rehabilitacion, y accidente grave con
riesgo de muerte o secuela funcional severa y permanente.

3) Derecho a una Remuneracion justa y oportuna:

a)
b)

c)

Falta de pago de salarios por 2 0 mas meses;

Pago de salario inferior al minimo nacional (en caso de llegara a instancia
judicial, este podria ser multado con el 100%, conforme el Articulo 47 del
Reglamento a la Ley General del Trabajo);

Incumplimiento en pago de salarios retroactivos (el retroactivo que
normalmente se dispone el 1 de mayo de cada afio).

4) Derecho al Fuero sindical.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACIONi. Las disposiciones contenidas en el
presente Protocolo de Actuacién, son aplicables a las trabajadoras y trabajadores
comprendidos en el ambito de aplicacién de la Ley General del Trabajo.

ARTICULO 3. (DE HOS LABORALES RESGUARDADOS). De conformidad a lo

establecido por el Arti¢ulo 1 de la Ley N° 1468, de 30 de septiembre de 2022, los

derechos laborales resguardados por las disposiciones contenidas en el presente

protocolo, sin perjuicio de otras establecidas por disposiciones sociales y laborales,

son:

1. Derecho al trabajo y a una fuente laboral estable, garantizando la ||
inamovilidad laboral de:

a) Mujer en estado de embarazo y de los progenitores, hasta que la hija o ‘ ‘

hijo cumpla un aro de edad; i

b) Personas con discapacidad, asi como de la madre o el padre, conyuge, |

tutora o tutpr que se encuentre a cargo de una o mas personas con ‘

discapacidad menores de dieciocho (18) afios o con discapacidad grave y f

muy grave. |

Madres, padres, guardadoras, ﬁ&rﬂaﬁores, tutoras o tutores de nifa,
nifio y adolescentes que se encuentren en condicion o estado critico de
salud en los casos de Cancer infantil o adolescente; Enfermedades
sistémicas que requieren trasplante; Enfermedades neurolégicas que
requieren de tratamiento quirurgico; Enfermedades osteoarticulares
(huesos y articulaciones) que requieren tratamiento quirargico y
rehabilitacion; y Accidente grave con riesgo de muerte o secuela
funcional severa y permanente.

C

2. Derecho al trabajo y a una fuente laboral estable, garantizando la estabilidad
laboral de:
a) Despido sin Causa Justificada;
b) Despido Indirecto;
c) Trabajadoras y trabajadores enfermos con cancer;
d) Trabajadoras y trabajadores enfermos con VIH — SIDA;
e) Renuncias obtenidas al margen de la yoluntad del trabajador.
3. Derecho a una remuneracion o salario justo y oportuno, en sus diferentes
modalidades que comprende:
a) Falta de pago de remuneracién o salario por dos (2) o mas meses;
b) Pago de salario inferior al minimo nacional establecido;
c) Incumplimiento en el pago de salarios retroactivos.
4. Derecho a la libertad de asociacion y libertad 'sindical, a través del
cumplimiento de la garantia del fuero sindical, que comprende:
a) Transferencia de un empleo a otro, de una seccioén a otra, sin su libre
consentimiento;
b) Despido sin previo proceso de desafuero sindical, hasta un afio después
de la finalizacion de su gestion.
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PROCEDIMIENTO, RESOLUCION Y REVISION
El procedimiento sera explicado a traves del siguiente flujograma:

+ El trabajador tiene el plazo de 3 meses para presentar su denuncia, a partir de la realizacion del hecho o acto
juridico cuyo efecto se considera transgresor de los derechos resguardados.

* Puede ser realizado de forma escrita o verbal.

+ La denuncia puede ser presentada por el trabajador, su representante legal con poder especial, su
representante sindical, familiares consanguineos y por afinidad hasta el 2° grado.

El inspector del trabajo asignado, recibida la denuncia procedera a llenar el formulario de recepcion de
denuncia.

Aceptada la denuncia emitira en el plazo de 5 dias habiles la citacién y emplazamiento fijando audiencia, que
debe llevarce a cabo dentro de los proximos 10 dias habiles.

Instalada la audiencia se otorga la palabra al denunciante.
luego se otorga la palabra al empleador denunciado.

el inspector debera hacer el informe de la audiencia, sefialando las generales de ley de las partes, los hechos y
argumentos presentados por las partes y un resumen de las pruebas aportadas, y en base a ello emitir su
recomendacion

El inspector debe en el plazo de 4 dias debera emitir informe dirigido al Jefe Departamental o Regional del
trabajo, el cual una vez recibido dicho informe tiene el plazo de 10 dias habiles para emitir la Resolucion que
corresponda, sea disponiendo la restitucion del derecho vulnerado o el rechaso de la denuncia.

La parte que no esté de acuerdo con la determinacién asumida, una vez notificada con la Resolucion, tiene el
plazo de 5 dias habiles para presentar recurso de revision, en el cual ademds deberd plantear cualquier
incidente de nulidad o anulabilidad, asi como aportar con pruebas de reciente obtencion.

Presentado el recurso de revision debera ser remitido ante la Ministro de Trabajo en el plazo de 3 dias habiles,
y esta a su vez resolver mediante Resolucion Ministerial en el plazo de 45 dias hébiles.

resuelto el recurso si se confirma la restitucion de derechos laborales se debe dar cumplimiento en el plazo de
3 dias computables desde la notificacion.

En caso de incumplimiento a la Resolucién Ministerial o a la Resolucién de restitucion de derechos
ejecutoriada, el trabajador denunciante tiene el plazo de 10 dias para interponer ante la judicatura laboral la
solicitud de ejecucion de Resolucién de Restitucion de Derechos Laborales.

recibida la solicitud de ejecucion emitira auto de cumplimiento, que deberd ser acatado en el plazo de 3 dias,
caso contrario se dispondran medidas precautorias, incluso la aprension, el denunciado tiene el plazo de 5 dias
para interponer excepciones, la resolucion es apelable pero sin que esto suspenda la ejecucién.
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Desde luego cada paso o etapa dentro del proceso tiene sus caracteristicas y
particularidades, y aplicaciones segtin cada caso concreto.

DENUNCIAS REALIZADAS ANTERIORMENTE:

Las denuncias presentadas con anterioridad a la vigencia de la Ley 1468 y la R.M. 1377/22,
estaban reguladas por el D.S. 495 y la R.M. 868/10 (que solo se mantiene vigente para casos
de acoso laboral a varones), bajo ese entendido, se establece un proceso de adecuacidn,
que detallamos segun la instancia en que se encontraban:

1) Si la denuncia fue presentada y se fijo a traves de la “Unica citacién”, audiencia
para el 3 de noviembre de 2022 o después, esta debera ser reagendada y se adecuara
al procedimiento descrito anteriormente.

2) Siya se sostuvo la audiencia, se seguira el tramite de la R.M. 868/10, es decir que
el inspector tendra 2 dias para emitir su informey el Jefe Departamental o Regional
del trabajo 3 dias para disponer la Conminatoria de Reincorporacion, luego de ello
el tramite se ajustara al procedimeinto nuevo.

3) Siya se emiti6 la conminatoria de reincorporacion, el procedimeinto se ajustara al
nuevo, es decir que el recurso a plantearse serd de Revisidn, y ya en los plazos
establecidos, se debe entender que el plazo para el recurso de revocatoria es de 10
dias, pero el de revisidn es de solo 5 dias, por lo que al no estar detallado esto en la
Resolucidon Ministerial 1377/22 se recomienda que se presente en el plazo de 5 dias
habiles, o en el primer dia de vigencia de dicha Resolucion, a fin de evitar rechazos
inlimine por parte del Ministerio de Trabajo.

4) Si se esta en plazo o se interpuso recurso jerarquico, este tendra el mismo tramite
que el recurso de revision.

5) Si el proceso ya cuenta con Resoluciéon Ministerial, que confirma la conminatoria,
necesita de Resolucidon Constitucional que le otorgue la tutela y de Sentencia
Constitucional Plurinacional que confirme la tutela, y con ello se debe solicitar al
Ministerio de Trabajo la cuantificacion a fin de presentarlo ante Juez Laboral para
la Ejecucion.

Rules & Tips Magazine, es una publicacién que comparte normativa actualizada, andlisis, y recomendaciones,
relacionados al Derecho Laboral, Derecho Comercial y Derecho Tributario, redactados por los profesionales de
la firma de abogados AboCorp Legal. Tiene todos los Derechos Reservados, cualquier publicacién que cite el
contenido de esta publicacién debe mensionar la fuente respetando el derecho de autor.

Durante la gestién 2022 la suscripcion es gratuita, asi como el acceso a los documentos anexos.

Si recibié este documento de manera indirecta y desea suscribirce a Rules & Tips Magazine, envie un
correo electrénico a abocorplegal@gmail.com consignando (1) su nombre completo, (2) el correo al
cual desea que se le envie el material y la publicacion, y (3) un niimero de celular (opcional) si desea
recibir informacion adicional sobre novedades, cursos y productos.
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